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Kjære medarbeider!Kjære medarbeider!Kjære medarbeider!Kjære medarbeider!    
 

 

Velkommen som medarbeider i Oppland fylkeskommune! 

 
Som nytilsatt medarbeider i Oppland fylkeskommune er det viktig at du tilegner deg en helhetlig 
forståelse av organisasjonen og våre ulike virksomhetsområder. 
 
Vi er til for Opplands innbyggere med særlig vekt på samfunnsutvikling og de målgrupper våre 
tjenester er innrettet mot.  Vi skal være lydhøre for de tilbakemeldinger vi får fra brukere og 
samarbeidsparter, og kontinuerlig lete etter mulighetene for utvikling, nyskaping, fornying og 
forenkling. 
 
Vi er en politisk styrt organisasjon, og det forventes at du setter deg inn i politisk organisering, 
politikkutvikling og de politiske arenaene. 
 
Våre viktigste styringsdokumenter er Regional planstrategi, Regionalt handlingsprogram, 
fylkesrådmannens gjennomføringsdokument og Organisasjonspolitikken. Dokumentene finner 
du på våre nettsider. 
 
Vår organisasjonspolitikk er tuftet på humanistiske verdier.  Vi skal utvikle oss som lærende 
organisasjon, dele kompetanse, arbeide tverrfaglig og synliggjøre den enkelte. 
 
Vi fokuserer et godt arbeidsmiljø som bygger på grunnverdiene i organisasjonspolitikken; raushet, 
kreativitet, ansvarlighet, fleksibilitet og tillit. 
 
Vi ønsker å utvikle oss videre og bli bedre på alle områder. Vår suksess er betinget av summen av 
et mangfold av kompetanse, engasjement og evne til fornying.   
  
Vi forventer at du blir med oss som en god og offensiv bidragsyter, som ønsker å dele din 
kompetanse med oss andre for å skape de tjenestene vi skal levere og de resultatene vi skal 
oppnå. 
 
Velkommen som ny kollega i en spennende og utviklende organisasjon. 
 
 
Vennlig hilsen 
 
Rasmus Olav Vigrestad 
Fylkesrådmann 
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