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Vedlegg 3
AKAN - Kontrakt

Individuelt AKAN opplegg for............................................................................................................................

Det er i dag.......................... (dato)  inngått en kontrakt mellom ......................................................................... 

og Oppland fylkeskommune (OFK) om et  individuelt  AKAN - opplegg.

· Medarbeider  erkjenner å ha et rusproblem som har gått ut over jobben som skal utføres
Medarbeider erkjenner derved å ha overtrådt OFKs  personalreglement, jf  §17
· Medarbeider er gjort kjent med Retningslinjer for å motvirke rusmisbruk i OFK (AKAN-retningslinjer)
Medarbeider godtar følgende betingelser for fortsatt ansettelse:

1. Behandlingsopplegg ved …………………………………………………(navn og adresse på institusjon/klinikk)


2. Leder skal holdes informert om resultatet av behandlingen. Medarbeider gir sitt samtykke til at behandler/behandlingsinstitusjon uhindret av taushetsplikten skal gi leder opplysning om behandling er igangsatt, avbrutt eller gjennomført


3. Leder kan også ta kontakt i hjemmet, komme på besøk ved fravær utover en halv dag og ta kontakt med nærmeste familie 


4. Medarbeider godtar at betingelsen for fortsatt ansettelse er at han/hun skal holde seg rusfri og følge personalreglementet


5. Medarbeider godtar at retten til egenmeldinger faller bort så lenge AKAN - opplegget gjennomføres.
I avtaleperioden skal sykmelding utstedes av bare en lege:
dr……………………………


tlf………….
adr…………………………….


6. Annet...............……………....…………………………………………………………………….…

7. Brudd på avtalen kan føre til at avtalen avsluttes, og at avvik vil bli behandlet som andre brudd på personalreglementet
8.  Evaluering: Leder evaluerer jevnlig og første gang etter en måned.

-------------------------------------------------------------- 

medarbeiders underskrift 

----------------------------------------------------------

underskrift for arbeidsgiver

Avtalen skrives ut i 2 eks. (en til medarbeider, en til leder/ personmappe), med kopi til nærmeste overordnede, kontaktperson i BHT, fastlege og behandlingsinstitusjon
