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Feriepengeberegning - forklaring til lønnsslipp for juni 
 
Sist oppdatert: Juni 2007 
 
 
I tariffavtalen for kommunesektoren (fellesbestemmelsenes § 7.3) er det avtalt av 
feriepengeoppgjøret gjøres i juni måned. Det betyr at det utbetales ordinær månedslønn i alle 
øvrige måneder, uansett når ferien avvikles. Endring fra 2007 er at det også for lærere blir utbetalt 
vanlig juli lønn, og at de heller ikke får forskudd for juli i juni. 
 
Ingen lønn under ferien  
 
I den måneden det blir foretatt feriepengeoppgjør, blir det ikke utbetalt vanlig lønn – 
feriepengene skal erstatte lønnen. Men fem uker ferie tilsvarer over én månedslønn. Derfor 
trekkes man for noen dager ekstra, utregnet til 4/26-deler av en månedslønn. For arbeidstakere 
over 60 år trekkes ytterligere 6/26-deler for den 6. ferieuka. 
 
Feriepengegrunnlaget 
 
Med 5 ukers ferie skal man ha 12% feriepenger av feriepengegrunnlaget, og med 6 ukers ferie 
14,3%. Feriepengegrunnlaget tilsvarer fjorårets arbeidsinntekt minus feriepengene. Det gis 
altså ikke feriepenger av feriepengene fra året før.  
 
Lønnsslippen i ofk 
 
o Ved beregningen av feriepengeoppgjøret i juni tar lønnssystemet utgangspunkt i en vanlig 

månedslønn. 
 
o Fra denne blir det trukket 30/26 ”Trekk ferie 30/26” 
 30 = 6 virkedager x 5 uker 
 26 = 6 virkedager x 52 uker:12 mnd. = en gjennomsnittsmåned. 

(6 virkedager = 5 arbeidsdager + lørdag i følge ferieloven.) 
 
o Så blir feriepengene beregnet. Grunnlaget kommer fram på lønnsslippen for mai. 
 
o De over 60 år vil i tillegg bli trukket for 6. ferieuke med 6/26. ”Trekk ferie 6/26”.  Dette 

trekket blir kompensert ved et skattepliktig 60 års tillegg på 2,3% (differanse mellom 
14,3% og 121,0% feriepenger) ”SK.pl 60årstill”. Skattepliktig 60 års-tillegg, minus trekk 
for ferie 6/26, gir ofte et plussbeløp som det blir trukket skatt av. 

 
 
 
 
 



 
 

Eksempel på junislipp 2007 for arbeidstaker over 60 år  
 
I dette tilfelle er feriegrunnlaget pr 31.12.06  kr 277.044,00 
 
Månedslønn juni kr +19600,00 Vanlig juni lønn 
Trekk ferie 30/26 kr -22615,39 = 19600:26x30 
Trekk ferie 6/26 kr -4523,07 = 19600:26x6 
Feriegodtgjør  kr +33245,28 Grunnlaget pr 31.12.06 x 12 %, se slipp mai 
SK.pl 60 årstill kr +6372,01 Grunnlaget pr.31.12.06 x 2,3 %, se slipp mai 
Utbetales kr +32048,83  
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