
           

 

SAMARBEIDSAVTALE 
 
 

mellom 
Oppland fylkeskommune 

og 
NAV Oppland 

 
          Gjeldende fra 16. april 2010 

 
 

AVTALE OM TILRETTELEGGING FOR UNGDOMMER I OPPFØLGINGSTJENESTEN (OT). 
 

DETTE ER EN UNDERAVTALE TIL PARTNERSKAPSAVTALE MELLOM OPPLAND 
FYLKESKOMMUNE OG NAV OPPLAND 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. BAKGRUNN 

 

Det følger av Partnerskapsavtalen mellom Oppland fylkeskommune og NAV Oppland at partene skal 
samarbeide om ungdom med sikte på å øke gjennomføringsprosenten i videregående opplæring og 
redusere antall helt ledige i aldersgruppen under 20 år.  Iht. Partnerskapsavtalen skal det inngås egen 
avtale om Oppfølgingstjenesten. 
 

2. AKTUELT REGELVERK 

Opplæringslovens § 3-6 
 
       Fylkeskommunen skal ha ei oppfølgingsteneste for ungdom som har rett til opplæring etter § 3-1, 
og som ikkje er i opplæring eller i arbeid. Tenesta gjeld til og med det året dei fyller 21 år. Tenesta 
omfattar også ungdom som har tapt opplæringsretten etter § 3-8 eller § 4-6  
 

Forskrift til opplæringsloven kapittel 13 
 
§ 13-1. Formål  
 
       Formålet med oppfølgingstenesta er å sørgje for at all ungdom som høyrer til målgruppa, jf. § 13-
2, får tilbod om opplæring, arbeid eller anna sysselsetjing. 
 
       Tilbod som blir formidla gjennom oppfølgingstenesta, skal primært ta sikte på å føre fram til 
studiekompetanse, yrkeskompetanse eller kompetanse på lågare nivå innanfor vidaregåande 
opplæring.  
 
       Oppfølgingstenesta kan også arbeide for å redusere fråfallet frå vidaregåande opplæring 
gjennom samarbeid med rådgivingstenesta i grunnskole og vidaregåande opplæring.  
 
§ 13-2. Målgruppe  
 
       Målgruppa for oppfølgingstenesta er ungdom som er omfatta av den lovfesta retten til 
vidaregåande opplæring, og som det aktuelle skoleåret  

a) ikkje har søkt eller teke imot elev- eller læreplass, eller  

b) avbryt slik opplæring, eller  

c) ikkje er i arbeid, eller  

d) har tapt retten som følgje av vedtak om bortvising med heimel i opplæringslova § 3-8 eller som 
følgje av vedtak om heving av lærekontrakt i samsvar med opplæringslova § 4-6.  
 

§ 13-3. Oppgåver  
 
       Fylkeskommunen skal gjennom oppfølgingstenesta sørgje for  

a) å ha oversikt over målgruppa som er definert i § 13-2  

b) at det blir teke kontakt med kvar enkelt ungdom i målgruppa  

c) at alle i målgruppa får tilbod om rettleiing  



d) at alle i målgruppa får tilbod i samsvar med § 13-1  

e) å ha oversikt over aktuelle tilbod for målgruppa og  

f) å følgje opp ungdom som har teke imot tilbod gjennom oppfølgingstenesta.  
 

       Ungdom i målgruppa som ikkje tek imot tilbod gjennom oppfølgingstenesta, og som ikkje er i 
utdanning eller arbeid, skal kontaktast og få tilbod kvart skoleår så lenge dei er omfatta av den 
lovfesta retten til vidaregåande opplæring.  
 
       Registrering av ungdom som høyrer til ansvarsområdet for oppfølgingstenesta, og som tenesta 
formidlar tilbod til, skjer gjennom heile året.  
 
§ 13-4. Samarbeid og samordning  
 
       Oppfølgingstenesta skal sikre tverretatleg samarbeid mellom kommunale, fylkeskommunale og 
statlege instansar som har ansvar for målgruppa, og formidle, eventuelt samordne, tilbod frå ulike 
instansar. Aktuelle instansar for samarbeid er særleg grunnskolane og dei vidaregåande skolane og 
rådgivarane der, den pedagogisk-psykologiske tenesta, opplæringsadministrasjonen i 
fylkeskommunen, arbeidsmarknadsetaten og sosial- og helseetaten.  
 

Rundskriv KUF F-73-95 Oppfølgingstjenesten – samarbeid og samordning av 
tiltak mellom ulike kommunale og fylkeskommunale etater og 
arbeidsmarkedsetaten (utdrag) 
 
Det er (…) ”ikke foreslått endringer m.h.t. ansvars- og oppgavefordelingen mellom statlige, 
kommunale og fylkeskommunale instanser, herunder arbeidsmarkedsetaten, helse- og 
sosialsektorene og skoleetaten, som på ulike områder har ansvaret for denne gruppen. 
Oppfølgingstjenesten skal ikke overta de ulike etatenes oppgaver, men bidra til best mulig 
samordning av innsatsen overfor de unge og sørge for gode rutiner for kontakt mellom de berørte 
instanser” (Innst. Ot.nr.80 92-93) 
 

3. OPPLAND FYLKESKOMMUNES ANSVAR 

Oppland fylkeskommunes ansvar for Oppfølgingstjenesten (OT) følger av ovennevnte utdrag fra 
opplæringslov m/forskrift. Oppland fylkeskommune organiserer OT som en regionalisert, 
desentralisert tjeneste underlagt rektor ved en videregående skole. I hver OT-region ansettes det en 
OT-koordinator som blant annet samordner innsatsen til de ulike instanser som har ansvar for 
målgruppen, herunder NAV. 
 
Det regionale arbeidet med målgruppen organiseres gjennom deltagelse i lokale OT-team. OT-
koordinator har ansvar for å lede OT-teamene og har også ansvar for at det utarbeides regionale 
handlingsplaner med NAV og aktuelle kommuner. De regionale handlingsplanene skal inneholde 
bestemmelser om representasjon, møtehyppighet, tilgjengelighet for kontaktpersonene, evaluering 
av planen m.m. 
 
Oppfølgingstjenesten disponerer fylkeskommunale tiltaksmidler som skal brukes til tiltak overfor 
målgruppen. 
 



Oppland fylkeskommune offentliggjør en årlig rapport om OT. Rapporten tas inn i ”Melding om 
kvalitet og aktivitet” som legges frem for fylkestinget i desember hvert år. En vurdering av 
samarbeidet med NAV skal inngå som del av rapporten. 
 

4. NAVS ANSVAR 

Ungdom er en prioritert målgruppe som NAV skal ha en målrettet innsats mot. Ungdom uten arbeid 
eller skoleplass skal prioriteres i forhold til arbeidsmarkedstiltak. NAV skal tilby et bredt spekter av 
tjenester overfor ungdom, herunder formidling til arbeid, informasjon, yrkesveiledning og 
tiltaksplasser hvis arbeid ikke kan skaffes. 
 
Når en ungdom er i tiltaket arbeidspraksis har NAV ansvar for kontakt med arbeidsgiver og 
tiltaksdeltaker. 
 
NAV forplikter seg til å delta i de regionale OT-team og medvirke til at det inngås regionale 
handlingsplaner. 
 

5. ANNET 

 

Partene forplikter seg til å bidra til samarbeid og samordning av tilbud overfor målgruppen, herunder 
å innhente nødvendige samtykkeerklæringer for utveksling av taushetsbelagt informasjon. 
 
Oppland fylkeskommune og NAV samarbeider om å drifte og etablere karrieresenter i alle regioner i 
fylket.  Karrieresenteret vil bidra til å øke samarbeidet og sikre en bedre yrkes- og 
utdanningsveiledning for ungdom i det 13-årige skoleløpet og vil også kunne gi tilbud om 
karriereveiledning for ulike målgrupper, herunder ungdom i og utenfor jobb. Det er partenes 
ambisjon at Oppfølgingstjenesten utvikler et nært samarbeid med karrieresentrene i forhold til 
oppfølging av OTs målgruppe.  
 

Samarbeidsavtalen gjelder inntil annet blir bestemt.  Samarbeidsavtalen skal drøftes hvert år mellom 
partene for eventuelle endringer. 
 
 
 
Sted og dato:  Lillehammer, 16. april 2010 
 
 
 
……………………………                                 …………………………………….  
       
NAV Oppland       Oppland fylkeskommune 
Haavard Ingvaldsen       Jørgen Skaug 
Fylkesdirektør       Fylkesopplæringssjef 
 


