DPELAND Lederforum 25.1.10

\
Dagsorden:
12.00: Handlingsplakat og arsplan 2010 v/Bernt
12.30: Ledernettverk/etfaringsdeling v/Anne
12.45: Sentrale opplaeringsmidler v/Linda

13.15: HKI i sentraladministrasjonen v/Anne
13.30: Pause

13.45: Partnerskapsinstituttet v/Hjalmar og Trond
14.15: Omprioriteringer v/Bernt og Terje
14.45: Forvaltningsreformen v/Bernt m. flere
15.00: Orienteringer;
- Arsmelding og arsrapportering 2009
- Arbeid med maleindikatorer og resultatrapportering 2010
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Handlingsplakat
Lederforum 2010

Mal

Lederforum er en strategisk arena for utvikling av organisasjon, ledelse og
samhandling i trad med vedtatt arbeidsgiverpolitikk.

Medlemmer
Fagenhetsledere og radmannsledelsen, infoleder, samt leder for
leeringsnetiverket. A
Evrige deltar etter innkalling pa temaer som har relevans for deres
ansvarsomrader.

Lederforum skal brukes til
Diskusjoner omkring organisasjon, styringsdokumenter og arbeidsformer.
Praksisdiskusjoner og erfaringsutveksling.
Mater medfinnspill fra brukere/samarbeidspartnere.
Ledelsesfaglig pafyll og inspirasjon.

Arsplan
Lederforum skal utarbeide egen arsplan som underbygger ovenstiende punkier.
Meteledelse, -tidspunkt og varighet bestemmes i arsplanen.
Det innkalles til ad-hoc-meter ved behov.

Ansvar
Fylkesradmannen har overordnet ansvar for Lederforum.
Samilige medlemmer er forpliktet {il akliv deltakelse og vil bli tildelt ansvar i
forbindelse med planlegging og gjennomfering av meter.
Leeringsnetiverkets leder har det operative ansvaret for planlegging og
gjennomfaring
Infoleder har ansvar for informasjon om lederforum.

Styring, samhandling og utvikling skjer gjennom felles verdier og lepende dialog.

Lederforums verdier:
raushet — ansvarlighet — kreativitet — fleksibilitet

andlingsplakat og arsplan 2010

Arsplan for Lederforum 2010

Arsplan 1.halvar 2010

25 januar 22 Tebruar 15.mars 15.april 10.mai 20.- Z1.juni
21.mai
: Medarbeider- Innkjep Forvaltnings- Styrings- Arb.giver
oppfeling reform dialog pol
TsesTaglig | Ledernettvery WMedarbeidersamtaler | Innkjop; vikige T -
log erfaringsdeling— HEKI strategiskevalg. 5 g
rasjon hwordan? Leders answvar. o m
: =3
Fokus pa ﬁ @
Medarbeider- a
oppfalging %
o
Bis/ Bruk av hjemmekaontor Q
ngsdeling E
3
rmater Rekiorer, Tannhelse Fylkesmanns- =
embetet. F3
=
giske Lederforums Gjennomgang av Ceverandorutviking. Forvaltnings- Enklere Q
sjoner handlings plakat arbeidsgiverpolitikken | Hvardan jobbe reform; betydning | prosessRHP g
+arsplan 2010 —hvordangjervi det? | strategisk med foross. Bedre =1
leveranderutvikling. dialogmeter k=
Sentrale =
opplaningsmidler ]
2
Partnerskapsinstituttet ﬁ_
o
=}
Omprioritering — ]
bestillingfra FT. m
Diskusjon omkring o
hvilken metodikk skal E]
vi bruke? @
[teringer | ERV KE-infosens.
Forvaltningsreformen
Tedelse Bernt




orptano  Sentrale opplaeringsmidler 2010

fylkeskommune

gy Innstilling til HAMU:

Medarbeiderskap 220.000
IKT-kompetanse 350.000
Lederkompetanse 100.000
Skrive for web-Klart sprak-Saksbehandling 40.000
Sosiale media 40.000
Saksbehandleropplaring 40 000
Til disposisjon for Laringsnettverket 110.000
Sum 900.000




