
 

 
Lederforums verdier: 

raushet – ansvarlighet – kreativitet – fleksibilitet 
 

Handlingsplakat 
Lederforum 2010 

 

Mål 

Lederforum er en strategisk arena for utvikling av organisasjon, ledelse og 
samhandling i tråd med vedtatt arbeidsgiverpolitikk. 
 
 

Medlemmer 

 Fagenhetsledere og rådmannsledelsen, infoleder, samt leder for 
læringsnettverket. 

 Øvrige deltar etter innkalling på temaer som har relevans for deres 
ansvarsområder.  

 
 

Lederforum skal brukes til 

 Diskusjoner omkring organisasjon, styringsdokumenter og arbeidsformer. 
 Praksisdiskusjoner og erfaringsutveksling. 
 Møter med/innspill fra brukere/samarbeidspartnere. 
 Ledelsesfaglig påfyll og inspirasjon. 
 
 

Årsplan 

 Lederforum skal utarbeide egen årsplan som underbygger ovenstående punkter. 
 Møteledelse, -tidspunkt og varighet bestemmes i årsplanen.  
 Det innkalles til ad-hoc-møter ved behov. 
 
 

Ansvar  

 Fylkesrådmannen har overordnet ansvar for Lederforum og har satt sammen en 
fast planleggingsgruppe hvor fylkespersonalsjef, infoleder og leder for 
læringsnettverket deltar. 

 Samtlige medlemmer er forpliktet til aktiv deltakelse og vil bli tildelt ansvar i 
forbindelse med planlegging og gjennomføring av møter. 

 Læringsnettverkets kjerneteam har det operative ansvaret for planlegging og 
gjennomføring. 

 Infoleder har ansvar for informasjon om lederforum. 
 

Styring, samhandling og utvikling skjer gjennom felles verdier og løpende dialog. 


