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Høgskolen i Lillehammer
Etter- og videreutdanning 2010

Karriereveiledning, 7,5 sp
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Høgskolen i Lillehammer tilbyr et nettbasert kurs som kan tas som 
etterutdanning (uten studiepoeng), eller som videreutdanning  
(7,5 studiepoeng). 

Hensikten med kurset er å dekke den store etterspørselen etter kompetanse 
på fagområdet karriereveiledning. Det vil etterpå være mulig å søke videre 
fordypning gjennom høgskolenes videreutdanninger i karriereveiledning. 
Fullført og bestått kurs gir fritak for første arbeidskrav på HiLs åpne studium 
i karriereveiledning.

Kurset starter 23. august 2010 og avsluttes 23. november.

Nettbasert karriereveiledning

Målsetninger

• Gi studentene en oversikt over 		
	 fagområdet karriereveiledning på 		
	 individ og systemnivå 

•	Gjøre studentene kjent med de 		
	 viktigste yrkesvalgteorier, og reflektere 	
	 over egen praksis  

• Gi studentene innføring i veiledning og 	
	 kommunikasjon sett i forhold til  
	 karriereveiledning  

• Studentene skal få et bevisst forhold til 	
	 valg av metoder i karriereveiledning 

Målgruppe
Målgruppen for studiet er ansatte ved 
Karrieresentrene i Oppland og kon-
taktlærere i videregående opplæring i 
Oppland.

Kursets struktur
Kurset har tre moduler:

 
1. Karriereveiledningens plass i  
	 samfunnet 

2. Yrkesvalgprosessen 

3. Veiledning og kommunikasjon 

Modulene er delt inn i temaer og det 
leveres arbeidskrav etter hver modul.

Organisering
Kurset er et nettbasert selvstudium og 
arbeidsplassen brukes som læringsarena; 
for eksempel gjennom å prøve ut veiled-
ningsmetoder og tiltak på arbeidsplas-
sen, samt reflektere over dette. 

Kurset tilbys gjennom læringsplattfor-
men Moodle. Her vil du finne praktisk 
informasjon om kurset, samt kursets 
fagstoff i form av tekster, videoressurser, 
oppgaver og arbeidskrav. 

Hvert tema starter med en arbeidsplan, 
slik at du vet hva du skal arbeide med 
under de ulike temaene. 

Aktivitetene kan handle om :

• lesing av faglitteratur

• se på og reflektere over video- 
	 demonstrasjoner av veilednings- 
	 teknikker

• delta i diskusjonsforum

Innlevering av oppgaver og arbeidskrav 
er nært knyttet til problemstillinger i 
egen arbeidspraksis. Det gis veiledning 
fra høgskolen gjennom fagansvarlige og 
utvalgte mentorer.

Arbeidskrav og eksamen
Studentene skal etter modul 1, 2 
og 3 besvare oppgaver som må 
være godkjente før eksamen. I 
eksamensoppgaven vil studentene bli 
bedt om å knytte relevante deler av 
pensum til konkret praksis. 
 
Eksamensbesvarelsen bedømmes som 
bestått/ikke bestått.

 
Opptakskrav
3-årig høgskoleutdanning og minst ett 
års relevant arbeidslivserfaring. Søkere 
med 1-2 års høgere utdanning og minst 
3 års arbeidsliverfaring kan søke om 
opptak på grunnlag av realkompetanse. 
For de som ønsker å ta kurset som 
etterutdanning (uten studiepoeng), er det 
ingen opptakskrav.

Tidsbruk
Hvor mye tid du velger å bruke på kur-
set, er avhengig av hvor mange timer i 
uken du kan avse, hvor fort du jobber og 
hvor grundig du vil gå til verks. Vi har 
lagt opp til at en gjennomsnittsstudent 
(som er i jobb) vil bruke ca. tre måneder 
på alle tre moduler, inkludert eksamen.

Kontaktinformasjon
Får informasjon om kurset kontakt:

mona.stokke@hil.no
Tlf: 61 28 83 42


