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Avtale om fjernarbeid/hjemmekontor i Oppland fylkeskommune

Avtale om fjernarbeid/hjemmekontor regulerer forhold mellom arbeidsgiver og arbeidstaker om opprettelse av hjemmekontor. Avtalen supplerer den ordinære arbeidsavtalen, jfr AML § 14-5. Det må ikke avtales vilkår i denne avtalen som er i strid med lov og avtaler. 

Retningslinjer for fjernarbeid/hjemmekontor i Oppland fylkeskommune ligger til grunn for denne avtalen, og skal vedlegges ved første gangs inngåelse av avtale. Det inngås avtale for en tidsbegrenset periode ad gangen (maksimalt 1 år). Avtalen kan forlenges dersom kriteriene for hjemmekontor fortsatt er til stede.

	1
	Arbeidstaker
	

	
	Navn:
	Fødselsnr.

	
	Stilling:
	Arbeidssted:

	
	Fjernarbeid/hjemmekontor adresse:
	Tlf. privat:

	
	
	Tlf. VIP Nett: 

	
	
	e-post:

	2
	Omfang og arbeidstaid
	
	

	
	Denne avtalen gjelder for tidsrommet
	Fra:
	Til:

	
	Omfang av hjemmekontor:           

	
	· Antall dager pr uke
	

	
	· Ukedager med hjemmekontor:

	
	Tilgjengelighet (arbeidstaker skal være å treffe):
	Fra kl.
	Til kl.

	
	

	
	Det gjelder samme begrensninger i arbeidstidens lengde som for hovedarbeidsplassen. Natt​arbeid og søn- og helgedagsarbeid kan kun pålegges iht Arbeidsmiljølovens bestemmelser. Overtidsarbeid inngår ikke som en del av denne ordningen. Arbeidstaker skal i løpet av 4 uker i gjennomsnitt ha normal arbeidstid for den delen av stillingen som er fjernarbeid

	
	

	3
	Arbeidsoppgaver

	
	Oversikt over de arbeidsoppgaver/type arbeid som skal utføres som hjemmearbeid:

	
	

	
	

	
	

	4
	Teknisk løsning

	
	□ 
	Arbeidstaker bruker eget IT-utstyr med eler uten oppkobling til OFK’s IKT-løsning

	
	□ 
	Arbeidstaker bruker fylkeskommunens IT-utstyr med eller uten oppkobling til OFK’s IKT-løsning

	
	

	
	Utlånt utstyr må leveres tilbake til fylkeskommunen ved avtalens utløp

	
	Arbeidstaker sørger for forsikring av utlånt IT-utstyr

	
	

	5
	Prøvetid/oppsigelsesfrister

	
	De første 3 måneder anses som prøveperiode med gjensidig oppsigelsesfrist på 2 uker. Etter prøvetiden gjelder en gjensidig oppsigelsestid på 1 måned. Denne avtalen opphører automatisk ved opphør av ansettelsesforholdet.

	
	

	6
	Særskilte merknader

	
	

	
	

	Dato:
	Dato:

	Arbeidsgivers underskrift
	Arbeidstakers underskrift

	
	

	Kopi av avtalen sendes Fagenhet personal og lønn
	











Avtale om fjernarbeid/hjemmekontor                                                         Sist oppdatert:03.03.2009
1
__________________________________________________________________________________________

Flyttegodtgjøring                                                                                                                        Side 2

