OPPLAND

fylkeskommune

3

Personal og lenn

GODTGJOARING TIL ANSATTES REPRESENTANTER I UTVALG

Vedtatt av fylkeslennsutvalget i sak 50/1995

Sist oppdatert: 01.05.2004

1 Utvalg med politisk representasjon

Arbeidstakerrepresentanter i fylkeskommunale rid og utvalg som i henhold til reglement eller
oppnevning har stemmerett og for ovrig samme ansvar og myndighet som de politisk valgte
represen-tantene, gis folgende godtgjoring:

» Nodvendig permisjon med lonn

» Skyss- og kosteodtgjering etter gjeldende regulativ dersom meotet avholdes utenfor
vedkommendes tjenestested eller ordinaere arbeidstid

» Motegodtejoring, med folgende unntak:

o Hovedtillitsvalgte/tillitsvalgte med permisjon/frikjop fra sin stilling
o Tillitsvalgte som kan forberede seg til motene i arbeidstiden

Reglene i pkt. 1 gjelder for:

» Administrasjonsutvalget

2 Administrative utvalg

Arbeidstakerrepresentanter i fylkeskommunale «administrative» tdd og utvalg uten politiske
arbeidsgiverrepresentanter, gis folgende godtejoring:

» Nodvendig permisjon med lonn
» Skyss- og kostgodtgjering etter gjeldende regulativ dersom motet avholdes utenfor
vedkommendes tjenestested eller ordinzre arbeidstid

Reglene i pkt. 2 gjelder for:

» Hovedarbeidsmiljoutvalget
» Lokale arbeidsmiljputvalg
» Eventuelle andre rid/utvalg som oppnevnes.
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